


Dine muligheder

Nar du tilkendes en fgrtidspension, betyder det ikke, at dit
arbejdsliv er slut. Du har mange muligheder for at berige dig
selv og din omverden med dine kompetencer.

Hold dig i gang

Det er vigtigt, at du holder dig selv aktiv for at bevare dit
funktionsniveau. Nar du er aktiv, fungerer du bedre bade
fysisk, psykisk og socialt. Hvis du har familie, trives den ogsa
bedre, nar du holder dig i gang og kommer hjem og kan bi-
drage med dine oplevelser.

Deter muligt at arbejde i et vist omfang samtidig med, at du
modtager fgrtidspension. Pensionen bliver dog sat ned, hvis
du eller din zegtefaelle/samlever har supplerende indteegter
af en vis stgrrelse.
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Pension og arbejde

Hvis du modtager udbetalinger fra et privat pensions-
selskab, skal du veere opmaerksom pa, at der kan veaere regler
for, hvor meget du mad arbejde, fgr du mister udbetalingerne
fra den private ordning. Det er derfor en god ide at kontakte
dit pensionsselskab og undersgge de naermere regler, der
kan vaere forskellige fra selskab til selskab.

Har du spgrgsmal til udbetalingen og beregningen af fgr-
tidspension, kan du kontakte Udbetaling Danmark pa tlf.
7012 80 61.



Beskaeftigelse for dig der er
fortidspensionist

Som fgrtidspensionist har du forskellige muligheder for at
arbejde. Her kan du se nogle af de muligheder du har.

Lantilskudsjob for fgrtidspensionister
Savner du at veere en del af en arbejdsplads? Som fgrtids-

pensionist kan der vaere mulighed for at fa et job med lgn-
tilskud pa bade private og offentlige arbejdspladser.

&
| |

Lgn- og arbejdsvilkar, herunder arbejdstiden, fastsaettes
ved aftale mellem arbejdsgiveren og fgrtidspensionisten.
Fastsaettelsen skal ske i samarbejde med de faglige organi-
sationer. For at fa tilskud skal jobbet godkendes som rimeligt
af kommunen.

Vil du gerne hgre neermere om muligheden for et Igntil-
skudsjob, kan du kontakte Jobcenter Viborg pa telefon
87 87 43 20.

Beskyttet beskaeftigelse

Har du sveert ved at bega dig socialt pa en almindelig ar-
bejdsplads? Sa kan beskyttet beskzeftigelse veere noget for
dig.



Du vil opleve at mgde ind pa en arbejdsplads, der er lige som
de fleste andre, og hvor du har kolleger, der er i samme bad
som dig. Der vil dog veere ekstra opmaerksomhed pa dig som
medarbejder, sa vi sikrer, at du trives pa din arbejdsplads. Du
vil derfor ogsa fa samtaler med din leder, hvor | vil snakke
om, hvordan du har det, og hvordan | sammen kan sgrge
for, at du kan udvikle dig i dit arbejde - bade personligt og
fagligt.

For yderligere oplysninger se
https://jobigen.viborg.dk/Beskyttet-beskaeftigelse \-J O b

Har du spgrgsmal til beskyttet beskaeftigelse kan du kon-
takte Socialafdelingen, Viborg Kommune pa tIf. 30 30 34 28.

Frivilligt arbejde
Mange fgrtidspensionister har gleede af at lave frivilligt ar-

bejde. Det kan fx veere foreningsarbejde eller velggrenheds-
arbejde.

Det vigtigste er, at du finder ud af, hvad du braender for og
tager kontakt til det sted, hvor du gerne vil ggre en forskel.

Kommunen skal ikke godkende eller orienteres om, at du
laver frivilligt arbejde.

Sammen om sagen”



https://jobigen.viborg.dk/Beskyttet-beskaeftigelse

Tilbage til ordinzert arbejde eller
fleksjob

Hvis du har et gnske om at vende tilbage til et ordinzert ar-
bejde eller en fleksjobanszettelse, har du ret til at fa dine mu-
ligheder afklaret ved samtaler i jobcentret. Samtalerne kan
holdes telefonisk, digitalt eller ved personligt fremmgde.

Der er mulighed for, at du kan komme i virksomhedspraktik
eller opkvalificering ved kurser og uddannelse.

Hvis du er under 40 ar, kan du efter dit eget gnske fa tilbudt
et ressourceforlgb, hvis kommunen vurderer, at det er rea-
listisk, at du opnar en gget tilknytning til arbejdsmarkedet.

Mulighed for at blive ansat i fleksjob

Hvis du er ansat med Igntilskud eller deltager i virksomheds-
praktik, og din arbejdsevne har udviklet sig i en grad, sa du
kan varetage et fleksjob, kan der veere mulighed for at blive
ansat i et fleksjob og g@re din fgrtidspension hvilende.

Mulighed for at gore fartidspensionen hvilende

Fgrtidspension kan ggres hvilende, hvis du opnar et arbej-
de. Nar pensionen er gjort hvilende, er den ikke frakendt.
Det betyder, at du kan fa pensionsudbetalingen genoptaget
uden at skulle ansgge om tilkendelse af f@rtidspensionen

pa ny.

Frakendelse af fgrtidspension

Ved tilkendelsen af fgrtidspensionen har kommunen vurde-
ret, at der er tale om en varig lidelse. Fgrtidspensionen kan
derfor som udgangspunkt ikke frakendes.



Kommunen skal dog traeffe afggrelse om frakendelse af fgr-
tidspension, hvis der er sket en vaesentlig forbedring af ar-
bejdsevnen, som medfgrer, at pensionisten vedvarende kan
vaere selvforsgrgende ved indtaegtsgivende arbejde.

Kommunen skal i den forbindelse foretage en konkret hel-
hedsvurdering af pensionistens arbejdsevne.

Det er en betingelse for at frakende fgrtidspensionen, at
pensionisten mod forventning er blevet i stand til at arbej-
de i stgrre omfang end forudsat ved tilkendelsen af fgrtids-
pension, og at pensionisten gennem en laengere periode har
vist, at arbejdsevnen er blevet forbedret.

Det er yderst sjeeldent, at en fgrtidspension frakendes, nar
den fgrst er tilkendt.

Som fgrtidspensionist har du ogsa mulighed for selv at an-
mode om frakendelse af din fgrtidspension.

Sporgsmal

Har du spgrgsmal eller tvivl, kan du ringe til Jobcenter Viborg
pa tIf. 87 87 43 20 med henblik pa at fa telefonnummeret
pa den medarbejder du skal tale med.



Det er dig, der gor forskellen
Vi stgtter op

Fleksjob- og Ressourceforlgbsteamet
Sct. Mogens Gade 5

8800 Viborg

TIf.: 87 87 43 20




