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Kvalitetssikring og
udvikling af vejledningen
i Viborg Kommune

Sammenhang
for borgerne

Kvalitetsarbejdet tager udgangspunkt i malsaetningen i Viborg Kommunes sammenhaengsmodel og
de lovgivningsmaessige kvalitetesbestemmelser. Kvalitetssikringen og -udviklingen af uddannelses-
vejledningen i Viborg Kommune har til hensigt at styrke samarbejdet pa tveers af faggrupper og af-
delinger, sa der arbejdes i samme retning med de unge. Uddannelsesvejlederne tager afsaet i dette
i deres daglige arbejde, og der evalueres Igbende pa resultaterne saledes at det sikres, at vi i Team
Unge yder den bedst mulige service og leverer ydelser af hgjeste kvalitet i forhold til malsaetningen.



Opgaver og mal for Uddannelsesvejledningen i Viborg Kommune i skolearet 2021/2022

Uddannelsesvejledningen i Viborg Kommune er ansvarlig for vejledning om valg af ungdomsuddannelse
og erhverv for unge op til 30 ar. Der er fra lokalpolitisk side truffet beslutning om, at vejledningen skal
gives til bade ikke-uddannelsesparate og uddannelsesparate unge.

Uddannelsesvejledningen er organiseret som en del af Team Unge under Jobcenter Viborg, og er primaert
decentralt placeret pa kommunens skoler, hvilket betyder, at de vejledningssggende unge har faste og
kendte vejledere i deres lokalomrade. Uddannelsesvejledningen samarbejder med kommunens grund-
skoler, erhvervsliv og omradets ungdomsuddannelser for at sikre en sammenhangende og kvalificeret
uddannelsesvejledning.

Uddannelsesvejledningens opgaver omfatter bl.a.:

« Kollektiv vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv

+ Kollektiv vejledning i udarbejdelse af uddannelsesplan

« Individuel vejledning af unge, der er vurderet ikke-uddannelsesparate
« Individuel vejledning af unge, der er vurderet uddannelsesparate

« Individuel vejledning af unge i alderen 15-29 dr, der har gennemfgrt grundskolen men ikke en ung-
domsuddannelse

 Uddannelsesvejledningen skal sikre, at 15-17 drige unge overholder deres pligt til at vaere i uddannelse,
beskaeftigelse eller anden aktivitet i henhold til lovgivningen.

Malet med uddannelsesvejledningen er at bidrage til, at valg af uddannelse og erhverv bliver til stgrst mu-
lig gavn for den enkelte og for samfundet, herunder at alle unge gennemfgrer en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse. Uddannelsesvejledningen understgtter dermed nationale og lokale arbejdsmarkeds-
og uddannelsespolitiske mal om behovsdaekning pa fremtidens arbejdsmarked. Med afszet i dette har vi
i Viborg Kommune ivaerksat projekter, der understgtter denne malsaetning gennem et gget samarbejde
med grundskolerne, byens erhvervsliv og uddannelsesinstitutionerne.

Vejledningen skal bidrage til, at frafald fra og omvalg i uddannelserne begreenses mest muligt, og at den
unge fuldfgrer den valgte uddannelse med stgrst muligt fagligt og personligt udbytte. Malet for Uddan-
nelsesvejledningen er sdledes at ggre de unge i stand til at traeffe et reflekteret, velovervejet og realistisk
valg af uddannelse. Vejledningen malrettes indsatsen mod bgrn og unge med szerlige behov for vejled-
ning.

De lokale politiske mal for ungeindsatsen indebaerer, at Uddannelsesvejledningen skal bidrage til at reali-
sere malsaetninger om at ggre de unge uddannelsesparate, at fa de unge igennem en ungdomsuddannel-
se inden de er fyldt 25 ar og dermed nedbringe antallet af 18-30 drige pa offentlig forsgrgelse.

Vi arbejder i skolearet 2021/2022 szerligt med de fire beskrevne mal i det vedhaeftede materiale.



| Viborg Kommune sgger vi at indfri det landspolitiske mal om, at 90% af
unge tager en ungdomsuddannelse inden de er fyldt 25 ar.

Lokalt er denne malsaetning implementeret i Viborg Kommunes styringsmodel:
Sammenhangsmodellen.

Hvordan nar vi malet?

Der er flere lokale initiativer, der skal understgtte de unges gnske om at tage en ungdomsuddannel-
se. Herunder bl.a:

Viborg Karriereuger Vejledning af uddannelsesparate
+ 3ugeriefteraret med bl.a. lokale uddan- - Fokus pa gget vejledning af uddannelses-
nelsesaftner pa grundskolerne samt en parate unge.
erhvervs- og uddannelsesmesse.
Uddannelsespdlzeg
Erhvervspraktikker +  (@get samarbejde om brugen og omfanget
 Erhvervspraktikker efter lokalt initiativ pa af uddannelsespadlaeg.

grundskoler.
Hjzelp til saerligt udfordrede

Feelles uddannelses- og jobplan + Udvidelse af HU (heltidsundervisning) med

« Understgttelse af en kvalificeret uddannel- fokus pa praksisfaglig undervisning i ud-
ses- og jobplan for de unge. skolingen pa Ungdomsskolen.

Fastholdelse

 Forleenget vejledning 3 maneder (over-
gangsmentor) ind i de unges ungdomsud-
dannelse for at sikre fastholdelse.

+ Fokus pa fleksible uddannelsesskift mellem
ungdomsuddannelser.

Udover ovenstdende tiltag understgtter uddannelsesvejlederne ogsa @vrige U&J tiltag i udskolingen
pa de respektive grundskoler.

Uddannelsesvejlederne arbejder Igbende med udvikling af tiltag, der kan understgtte malet om at
90% af de unge tager en ungdomsuddannelse.

Status og tidshorisont pa malet

Med udgangspunkt i analyser udarbejdet af Bgrne- og Undervisningsministeriet estimeres det, at
90% af de unge i Viborg Kommune (argang 2019) forventes at tage mindst én ungdomsuddannelse,
nar de i gennemsnit er cirka 28 ar. Ved 30 dr har 91,1% af en drgang taget en ungdomsuddannelse,
sa der vil vaere fokus pa at motivere til en tidligere gennemfgrelse af en ungdomsuddannelse.

Viborg Kommune gnsker at indfri malet hurtigst muligt.



MAL 2:
Vi vil indfri nationale og lokalpolitiske mal med udgangspunkt i
at dekke fremtidige behov pa arbejdsmarkedet.

Analyser af fremtidens efterspgrgsel pa savel det nationale og det lokale

arbejdsmarked konkluderer, at efterspgrgslen pa fagleert arbejdskraft

vil overstige udbuddet markant frem mod 2030. Frem mod 2030 vil der pa landsplan mangle op
mod 99.000 faglaerte, og dette vil ogsa pavirke udbuddet af fagleert arbejdskraft i Viborg Kommune.

Se analyserne pa:
Arbejderbevaegelsens erhvervsrad

Pa landsplan er der fastsat et nationalpolitisk mal om, at 30% af unge der forlader grundskolen i
2025, skal spge en erhvervsuddannelse.

Analyse af det lokale arbejdsmarked

Hvordan nar vi malet?

+ | Viborg Kommune er der i byradet besluttet, at man frem mod 2025 skal arbejde med udvikling
og indhold i grundskolen, hvor der skal vaere et fokus pa den nationale madlsaetning om, at 30% af
de unge i 2025 skal vaelge en erhvervsuddannelse.

« Tilatunderstgtte dette fokus, er der iveerksat et samarbejde pa tveers af grundskolen, erhvervsud-
dannelserne, beskaeftigelse og erhvervslivet.

- Uddannelsesvejlederne understgtter specifikke tiltag med udspring i dette samarbejde i udsko-
lingen pa grundskolerne.

 Der arbejdes sidelgbende med saerlige tiltag pa privat-, fri-, efter-, og specialskoler i eget regi, der
understgtter sggningen til det lokale erhvervsliv.

« Der tilbydes individuel vejledning til uddannelsesparate, der gnsker uddannelsesvejledning.

« Dervil herudover vaere et fokus pa kollektiv vejledning med szerlig perspektiv pa mangelomrader-
ne pa fremtidens arbejdsmarked.

Status og tidshorisont pa malet
| 2021 var resultatet pd denne malsaetning 22,9% i Viborg Kommune.

Der er fastsat fglgende delmal for indsatsen frem mod 2025:

Delmal - sggning til erhvervsuddannelser

2022 2023 2024 2025
253 % 27,8 % 29,4 % 30,2 %

Sggetallene opggres én gang om aret i marts.

Lees mere pa: Segetal



https://www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/media/document/ae_temapublikation_danmark-mangler-99.000-fagl%C3%A6rte-i-2030_web_0.pdf
https://firstagenda-4.s3.eu-west-1.amazonaws.com/a5515ebe-b43a-4c49-9db3-15334081c86d?X-Amz-Expires=300&response-content-disposition=inline%3B%20filename%20%3D%22document.pdf%22%3B%20filename%2A%3DUTF-8%27%27document.pdf&response-content-type=application%2Fpdf&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=AKIAIJGTA5G4BPAFBBVQ/20211013/eu-west-1/s3/aws4_request&X-Amz-Date=20211013T062034Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=573275aba87b657f5d898cdd2ca255e39dae84bc532e035fbfb380edec173830
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/skole-og-uddannelse/raadgivning-og-vejledning-i-skoler/ungeindsats-og-uddannelsesvejledning/maal-resultater-og-statistikker/

MAL 3: m

Alle unge skal opleve at andre er noget for dem, og at de kan
vaere noget for andre. Vi gnsker at nedbringe antallet af unge,
der fgler svaer ensomhed i Viborg Kommune.

| Viborg Kommune arbejder vi med sammenhangsmodellen, hvor punktet "oplevelser og faellesska-
ber” er et saerligt fokuspunkt.

Ensomhed kan give negative afledte effekter sasom: darligere livskvalitet, mindre chance for at
gennemfgre en uddannelse samt mindre chance for at fa og fastholde et job. Det er derfor vigtigt,
at der kan saettes ind med kvalificerede tiltag sa tidligt som muligt.

Oplevelsen af ensomhed blandt unge mgder vejlederne ofte, og der er brug for redskaber, der kan
sikre, at den unge bliver hjulpet godt pa vej ud af sin ensomhed.

Hvordan nar vi malet?

« Uddannelsesvejlederne har kendskab til muligheder, hvor ensomhed blandt unge i Viborg Kom-
mune kan forebygges og afhjalpes.

« Uddannelsesvejlederne har et taettere samarbejde med forskellige frivillige, for at opkvalificere
vejlederne, saledes de kan vejlede de unge.

« Ensomhed blandt unge er et tabu, som vejlederne skal vaere med til at italesaette.

« Uddannelsesvejlederne arbejder Igbende med udvikling at tiltag, der kan understgtte malet om
at feerre unge i Viborg Kommune fgler sig ensomme.

Status og tidshorisont pa malet
Vivil gerne na malet sa hurtigt som muligt, med seerligt fokus pa 2021-2022

Laes mere her: Sammenhzngsbarometret


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/saadan-styres-viborg-kommune/sammenhaengsbarometret

MAL 4:

I Viborg Kommune gnsker vi at kvalificere UPV ( uddannelsespa-
rathedsvurdering) saledes, at den unges uddannelsesplan ople-
ves bade motiverende og realistisk for den unge.

Vurdering af elevernes parathed i forhold til at vaelge og gennemfgre en ungdomsuddannelse er en
proces, som starter i 8. klasse.

Skolen skal vurdere elevens faglige, personlige og sociale forudsaetninger for at begynde pa og gen-
nemfgre en ungdomsuddannelse. Alle 3 kriterier skal vaere opfyldt for at eleven kan vurderes ud-
dannelsesparat. De praksisfaglige forudsaetninger kan vurderes middel eller hgj, og kan ikke pavirke
uddannelsesparathedsvurderingen negativt.

Vurderingen skal sikre, at de ikke-uddannelsesparate elever stgttes med en skole- og vejledningsind-
sats frem mod afslutningen af 9. eller 10. klasse.

Hvordan nar vi malet?

| Viborg kommune er der stort fokus pa, at unge bliver uddannelsesparate i forhold til uddannelses-
gnske.

« Uddannelsesvejlederen er, i samarbejde med skole og foraeldre, med til at stgtte og vejlede den
unge til at blive parat til deres uddannelsesgnske. Dette sker bl.a. gennem samtaler med den
unge og skole-hjem samtaler.

+ Uddannelsesvejlederne arbejder med at kvalificere UPV, saledes de unge far en uddannelsesplan,
der bade motiverer den unge og er realistisk.

« Der arbejdes med tiltag, hvor samarbejdet mellem skole, hjem og uddannelsesvejleder under-
stgtter uddannelsesplanen.

Status og tidshorisont pa malet

| lgbet 2021-2022 arbejdes med en fastholdelse af det hgje niveau at uddannelsesparate i forhold til
deres gnske.

Laes mere her:

Sammenhangsbarometret

UPV Viborg Kommune


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/saadan-styres-viborg-kommune/sammenhaengsbarometret
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/skole-og-uddannelse/raadgivning-og-vejledning-i-skoler/ungeindsats-og-uddannelsesvejledning/maal-resultater-og-statistikker
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